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Actualizacion para el publico sobre las negociaciones:
5 de febrero de 2024

Las Escuelas de la Ciudad de Santa Rosa (SRCS) y el Sindicato de Maestros de Santa
Rosa (SRTA) se reunieron el jueves 2 de febrero para otra sesién de negociaciones. El
enfoque continuo del didlogo incluyd las condiciones del afio laboral, la seguridad y la
compensacién para el personal certificado.

Durante la reunidn, el distrito presentd su propuesta actualizada sobre las condiciones
del ano laboral, incluidas propuestas para la jornada laboral profesional, minutos de
instruccién y desarrollo profesional. SRTA presentd su propuesta actualizada sobre
condiciones de seguridad y compensacion.

Su propuesta sobre compensacion incluia los siguientes ajustes al calendario anual del
salario y al paquete de beneficios anuales:

Calendario salarial:
e 2024-2025: Un aumento continuo de $6,000 por cada empleado de tiempo completo
¢ 2025-2026: Un aumento salarial del 4% o de reajuste salarial (COLA), lo que sea
mayor
¢ 2026-2027: Un aumento salarial adicional del 4 % o de reajuste salarial (COLA), lo que
sea mayor

Paquete de beneficios 2024/25:
e Cobertura del 100% para un empleado individual de SRTA a la tarifa de Kaiser
e 65% de cobertura para un empleado de SRTA + 1a la tarifa de Kaiser
e Cobertura del 55% para un empleado de SRTA + familia a la tarifa Kaiser

Paquete de beneficios 2025/26:
e Cobertura del 100% para un empleado individual de SRTA a la tarifa de Kaiser
* 67% de cobertura para un empleado de SRTA + 1 a la tarifa de Kaiser
e 57% de cobertura para un empleado de SRTA + familia a la tarifa de Kaiser

Paquete de beneficios 2026/27:
e Cobertura del 100% para un empleado individual de SRTA a la tarifa de Kaiser
e 69% de cobertura para un empleado de SRTA + 1a la tarifa Kaiser

* 59% de cobertura para un empleado de SRTA + familia a la tarifa Kaiser




Trabajaremos en el andlisis de costos de esta propuesta antes de nuestra proxima
reunién de negociaciones programada.

Apreciamos los esfuerzos de colaboracién realizados por ambas partes para abordar
intereses mutuos y garantizar el bienestar de todos en la comunidad educativa de

Santa Rosa.

La préxima reunion de negociaciones estd programada para el jueves 22 de febrero,
donde anticipamos mds discusiones constructivas. Seguimos abiertos al didlogo y la
colaboracion, con el objetivo de llegar a un acuerdo que en Ultima instancia beneficie a

nuestros estudiantes y familias.
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